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สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

โดย จันทนา  เบญจทรัพย์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ พอช.   

เส้นทางสู่ Decarbonization 
ร่วมด้วยช่วยกันเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน 



1 3
แนะน ำสถำบันพัฒนำ
องค์กรชุมชน (พอช.)

ประเด็นกำรน ำเสนอ 

2 4ถอดรหั ส  พอช . กั บ
กระบวนกำร 
Decarbonization 

ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์ จ ำ ก
ชุมชน

ค ว ำ ม ท้ ำ ท ำ ย แ ล ะ
ประเด็นชวนคิด



1. แนะน ำสถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน 
(พอช.) 



ภารกิจตามหน้าที่

ภารกิจตามนโยบาย
และกฎหมาย

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.)
จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา 

เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2543  
เป็นองค์การมหาชน

โดยการยุบรวมกองทุน 2 กองทุน
รวมเงินทุนประเดิม 2,899 ล้านบาท  

ความเป็นมา

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนเมือง (พชม.)
2,156 ล้านบาท

ส านักงานกองทุน
พัฒนาชนบท (สพช.)

743 ล้านบาท

ส่ง เสริมความเข้มแข็งองค์กร

ชุมชนและเครือข่าย พัฒนาที่อยู่อาศัย 

ชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกใน
ชุมชน  โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองค์

รวมและสมาชิกมีส่วนร่วม

1 ให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน สินเชื่อ2

เชื่อมโยงเครือข่ายองค์กรชุมชน3

ประสานความร่วมมือพหุภาคี4

การพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย
ในเมืองและชนบท

1

พ.ร.บ สภาองค์กรชุมชน : ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดตั้งและพัฒนาสภาองค์กรชุมชนต าบล

2
4

วสิยัทศัน ์ปี 2579

“ชุมชนทอ้งถิน่มคีวามเขม้แข็ง  เต็มพืน้ทีป่ระเทศไทย”

ลดความเหลือ่มล า้  สรา้งความม ัน่คงของมนษุย ์ สูก่ารพฒันาทีย่ ัง่ยนื



ขบวนชุมชน    
มีบทบาทส าคัญในการ
วางแผนพัฒนาเพื่อ

แก้ไขปัญหาของตนเอง 
(Demand driven) 
ด้วยทรัพยากรที่มีใน
ท้องถิ่น ร่วมกับ
ภาคีพัฒนา

สนับสนุนให้ชุมชน
ท้องถิ่นเป็นผู้มีบทบาท
หลัก (Key actors)  ใน
การวางแผนและด าเนินการ 
ภายใต้การสนับสนุนความ
ร่วมมือกับ อปท. และ

หน่วยงาน  ภาคี           
ทุกภาคส่วน

วางแผนพัฒนาในพื้นที่
เป้าหมายให้เต็มพื้นที่
ทั่วประเทศ (Nationwide  
development  process)
โดยเชื่อมโยงชุมชน ท้องที่ 
ท้องถิ่น  หน่วยงานและ

ประชาสังคม

จัดกระบวนการ   
พัฒนาองค์กรชุมชน 

(Community organizing) 

ในรูปแบบต่าง ๆ โดย
จัดสรรและกระจาย
งบประมาณให้องค์กร
ชุมชนบริหารจัดการด้วย

ตนเอง

1 2

3 4

แนวทางการสนับสนุนการท างานขององค์กรชุมชนในพื้นที่ แผน
ชุมชน

ที่อยู่
อาศัย

ที่ดิน   
ท ากิน

สวัสดิการ
ชุมชน

ทรัพยากร 
เกษตรยั่งยืน

ภัยพิบัติ

เศรษฐกิจและ
ทุนชุมชน

หมู่บ้าน หมู่บ้าน หมู่บ้าน หมู่บ้าน หมู่บ้าน

จังหวัด
คณะท างานจังหวัด

สภาองค์กรชุมชน/
เครือข่าย

ต าบล

เปล่ียนจาก “ผู้รับการพัฒนา” เป็น “พลังในการพัฒนา” โดยใช้พลังขององค์กรชุมชน 
เครือข่าย และกลไกการพัฒนาในท้องถิ่น (5)

ธรรมาภิ
บาลที่ดี



เป็นพื้นที่เชื่อมโยงเครือข่ายและขบวนองค์กรชุมชนทั้งเชิงพื้นที่และเชิงประเด็นงานพัฒนา 
พัฒนากลไกการท างาน และสร้างพื้นที่กลางของชุมชนท้องถิ่นในระดับต าบล จังหวัด และกลุ่ม
จังหวัด ประสานความร่วมมือการท างานร่วมกับหน่วยงานภาคีพัฒนา พัฒนาและสร้าง
รูปธรรมโดยใช้พื้นที่ เป็นตัวตั้ง สร้างทีมท างานร่วม (ผู้น าขบวนชุมชนและผู้ปฏิบัติงาน) 
สนับสนุนและติตามความคืบหน้าและสนับสนุนงบประมาณ 

เป็นเวทีเชื่อมโยงขบวนของแต่ละจังหวัด  ทั้งงานเชิงประเด็น  เชิงพื้นที่  เชิงภูมิ
นิเวศน์  เพื่อสร้างการเรียนรู้ระหว่างกันและเชื่อมโยงขบวนการ สร้างพลังให้
เกิดขึ้น  มีความสามารถในการต่อรองและเชื่อมโยงทรัพยากรกับภายนอก

เป็นพื้นที่ยุทธศาสตร์การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเชื่อมโยงสู่แผนยุทธศาสตร์จังหวัด เป็นพื้นที่ส าคัญใน
การเชื่อมโยงงานขบวนทั้งเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น   มองภาพรวมงบประมาณ
และเนื้อหาในจังหวัดนั้น ๆ

เป็นพื้นที่ปฏิบัติการของขบวน   มีเป้าหมายต าบลจัดการตนเอง  สามารถก าหนดทิศทาง
และแผนการพัฒนาของชุมชนท้องถิ่น   โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากคนในพื้นที่  สร้าง
พื้นที่รูปธรรมยกระดับสู่การเปลี่ยนแปลงในประเด็นต่าง ๆ  เช่น  ที่อยู่อาศัย  เศรษฐกิจและ
ทุนชุมชน  สวัสดิการชุมชน  เป็นต้น

ระดับ
จังหวัด

ระดับกลุ่ม
จังหวัด

ระดับภาค

การขับเคลื่อนงาน
พัฒนา

ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 

ระดับ
ต าบล/
เมือง

พอช. มุ่งสร้างชมุชน   เข้มแขง็
ด้วยพลงัองคก์รชุมชนและ   ประชาสงัคม



2 ถอดรหัส พอช.กับกระบวนกำร Decarbonization 



ติดตาม
การเกิดคาร์บอนฟุตพร ิ้นท์ได้
รายวนั รายเดือน รายปี 

ก าหนดเป้าหมาย
การลดการปล่อยคาร์บอน

เร ิ่มต้นจากการ
ท าความเข้าใจ

Decarbonization 
กระบวนการลดระดับการปล่อยก๊าซคาร์บอน
ท่ีเกิดจากกิจกรรมของมนุษย์  

ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Climate Change) 

หรอื ภาวะโลกร้อน (Global Warming)

1. แนวทาง
การลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 

2. เคร ื่องมือวัด
เพ่ือการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.แพลตฟอร์ม
การบรหิารจัดการคาร์บอน
แบบอัตโนมัติ

ความคาดหวงั

พอช. กับกระบวนการ Decarbonization 

ชุมชน

เกิดความยั่งยืน

อย่างแท้จรงิ

พอช. เกี่ยวข้องกับกระบวนการ Decarbonization นี้แบบไหน อย่างไร ค าถาม???



ที่มา : โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย หรือ 
Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER)ที่มา : ส านักงานกองทุนสนับสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 



3 ประสบกำรณ์จำกชุมชน





















Before After



1. สหกรณเ์คหสถานเพือ่ทีอ่ยู่อาศัยบาง
บัวเชิงสะพานไม้ 1
2. สหกรณเ์คหสถานพฒันาแพรกษาใหม่
3. สหกรณบ์า้นม่ันคงบางพลีน้อย
4. สหกรณร่์วมใจพฒันาแหลมฟ้าผ่า

การตดิตัง้แผงโซล่าเซลล ์(Solar Rooftop)ในโครงการบา้นม่ันคงน าร่อง 4 พืน้ที ่



สหกรณบ์า้นม่ันคงบางพลีน้อย จ ากัด
สหกรณบ์า้นมั่นคงบางพลีนอ้ย จ ากดั  มีสมาชิกทัง้หมด  125  ครวัเรอืน  ติดตัง้โซลา่เซลทัง้หมด  14  จดุ  จดุละ 180,000  บาท  ( 14 x 180,000 = 

2,520,000 ) 



สหกรณเ์คหสถานบางบวัเชิงสะพานไม้  1 จ ากัด

สหกรณเ์คหสถานบางบวัเชงิสะพานไม ้ 1 จ ากดั  มีสมาชิกทัง้หมด  106  ครวัเรอืน  ติดตัง้โซลา่เซลทัง้หมด  4  จดุ  จดุละ 180,000  บาท  ( 4 x 180,000 = 
720,000 ) 













ฤ

Agricultural Land Reform Office

สหกรณ์การเกษตรในเขตปฏริูปที่ดนิปากช่อง(คทช.)จ ากัด 
229 หมู่ 15 ต.ปากช่อง อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพเกษตรกร
โดยสหกรณ์การเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดินปากช่อง(คทช.)จ ากัด

ศูนย์การเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ระดับอ าเภอ 
หมู่ 15 ต.ปากช่อง อ าเภอปากช่อง



พืน้ทีท่ัง้หมด 
1,024ไร่

พืน้ทีอ่ยู่อาศัย

คทช.ได้จัดสรรที่อยู่
อาศัยและทีท่ ากนิ
ให้กบัเกษตรกร 
จ านวน 85 ราย

ชายจ านวน 44 คน 
หญงิจ านวน 41 คน

แบ่งเป็น
ทีอ่ยู่อาศัย 1ไร่
ที่ดนิท ากนิ 5ไร่



ท าเกษตรผสมผสาน

แหล่งน  าขนาดใหญ่

แหล่งน  าขนาดเล็ก ป่าชุมชน

ป่าชุมชน

แปลงแก้วมังกรเดิม
แผนสหกรณ์ให้ผู้ประกอบการ

เช่าท าไร่แก้วมังกร 

ตั งกรรมการกลุ่มดูแลป่าชุมชน 
ออกกฎการใช้ร่วมกัน การ
ทดแทนป่า การอนุรักษ์ป่า

บริเวณที่เป็นที่ราบสูงและมี
แหล่งกักเก็บน  าบางส่วน มี

โครงการอยากท าหอส่งน  า เพื่อ
ใช้ในบริเวณการท าแปลงรวม

แผนการจัดการพื นที่แปลงรวม/ที่ท ากิน



การจดัผงัที่อยู่อาศยั แบ่งตามกลุม่อาชีพ / เครอืญาต ิและการออกแบบบา้น
โดยการสนบัสนุนจาก พอช.



การส่งเสรมิใหป้ลูกผกักนิเองเพือ่ลดรายจ่าย เหลอืจากกนิก็ขายเพิม่รายดด ้

(ปลูก พชื ผกั ปลอดสาร)



สรา้งมาตรฐาน ยกระดบั สนิคา้ ด าเนินการขอใบรบัรอง คุณภาพ 

พชื ผกั เพือ่เพิม่มลูค่า



มกีารสรา้งเทคโนโลย ีในการเกษตร ใชเ้อง แกป้ญัหาดา้นแรงงาน

ลดเวลา ลดแรงงาน ลดตน้ทนุ เพิม่ผลผลติ เก็บขอ้มลู การท าการเกษตรแมย่ า 



Smart Farm iot
นวตักรรมเกษตรอจัฉรยิะThailand 4.0

ลดตน้ทนุ
ลดเวลา

ลดแรงงาน

เพิม่ผลผลติ

เกษตรกรมีรายไดเ้พิ่มข้ึน ดว้ยงบประมาณ หลกัรอ้ยบาท

ใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า



เรยีนรู ้ประกอบตดิต ัง้ ไดด้ว้ยตนเอง

อปุกรณ์ราคาถูก หาไดง้า่ย ตามตลาดทัว่ไป

ระบบงา่ย เรยีนรูไ้ดเ้รว็ ถา่ยทอดความรูฟ้รี

เป็นการท าเกษตร ยคุใหม่ที่สบายข้ึน

ดึงดูดใหเ้ด็กรุ่นใหม่กลบัมาท าเกษตรเพิ่มข้ึน





งบระบบน า้ และ การจดัการน า้ในการท าการเกษตร จาก พอช.(งบสาธาฯ)

จดัท าระบบน า้ทางการเกษตรแนวใหม ่ลดตน้ทนุน า้ลง 500% แกป้ญัหาดา้นภูมนิิเวศ



พอช./ 8 หน่วยงานภาคี  พอช.-สสส.–กรมป่าไม้-กรมทรัพยากรทาง
ทะเลฯ- RECOFTC Thailand-มูลนิธิเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน-มูลนิธิ
ชุมชนไท-มูลนิธิสืบนาคะเสถียร  ร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือจัดการ
ป่าชุมชน-ฝายมีชีวิต  
• มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
• ชุมชนมีอาชีพ-มีรายได-้ลดโลกร้อน  
• น าร่องขับเคลื่อนป่าชุมชนทั่วประเทศปีแรก 15  แห่ง

เส้นทางสู่การขับเคลื่อน…
“ป่าชุมชน” อย่างยั่งยืน

‘ป่าชุมชนและฝายมีชีวิต’ เป็นอีก
โครงการหนึ่งที่ พอช.และหน่วยงาน
ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย ก า ลั ง ร่ ว ม กั น
ขั บ เ คลื่ อ น  เพื่ อ จ ะด า เ นิ น ก า ร
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาส่งเสริม
บทบาทของชุมชนและเครือข่าย ใน
การดูแล ปกป้อง พึ่งพาอาศัยและมี
การใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากร
ป่าชุมชนร่วมกันอย่างยั่งยืน !!



โครงการส่งเสริม
ป่าชุมชนและฝายมีชีวิต

การพัฒนาป่าชุมชนที่มีการจดแจ้งจัดตั ง
ตามพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 

ให้เกิดการบูรณาการเชื่อมโยง
สนับสนุนการบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่อให้เกิดรายได้ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในพื นที่ชุมชนที่รักษาป่าชุมชน

และการสร้างความรู้ความเข้าใจ   
พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายในด้านสิทธิชุมชน

ในการใช้ประโยชน์จากป่าชุมชน 
ตาม พ.ร.บ.ป่าชุมชน  และสิทธิของชุมชนตามรัฐธรรมนูญ 



ป่าชุมชนบ้านกุดหมากไฟ
ต.กุดหมากไฟ อ.หนองวัวซอ จ.อุดรธานี 

ป่าชุมชนบ้านคลองห้วยหวาย  
ต.แม่เปิน อ.แม่เปิน จ.นครสวรรค์ 

ป่าชุมชนบ้านยางเปียง 
ต.ยางเปียง อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ 

ป่าชุมชนบ้านน  าพุง
ต.โป่ง  อ.ด่านซ้าย จ.เลย 

ป่าชุมชนบ้านหนองหิน-เขาสูง 
ต.เขาสามสิบหาบ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี 

ป่าชุมชนบ้านสระสี่มุม 
ต.เขาขลุง อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี

ป่าชุมชนบ้านถ  าเสือ 
ต.สองพ่ีน้อง อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 

ป่าชุมชนต าบลแก่นมะกรูด 
อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี 

ป่าชุมชนต าบลแก่นมะกรูด 
อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี 

ป่าชุมชนบ้านดอนกอย
ต.สว่าง อ.พรรณนิคม จ.สกลนคร

ป่าชุมชนบ้านหนองม่วง 
ต.ชุมแสง อ.วังจันทร์ จ.ระยอง 

ป่าชุมชนบ้านทากุ่ม 
ต.ท่ากุ่ม อ.เมืองตราด จ.ตราด

ป่าชุมชนบ้านร่มโพธิ์ทอง 
ต.คลองตะเกรา อ.ท่าตะเกียบ จ.ฉะเชิงเทรา 

ป่าชุมชนต าบลเสวียด
อ.ท่าฉาง จ.สุราษฎร์ธานี 

ป่าชุมชนถ  าตลอด 
ต.ชะมาย อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 

ชุมชนต้นแบบ 15 พื นที่
ที่มีการจัดท าข้อมูลประเมินสถานะ ทุนและศักยภาพ ความพร้อม
ของพื้นที่ป่า พร้อมการขยายผลขับเคลื่อนงานใน 4 มิติ

• กลไกทางด้านสังคม ผ่านคณะท างานระดับต่างๆ
• การสร้างเศรษฐกิจจากการบริหารจัดการทรัพยากรป่าชุมชน เพื่อสร้าง

รายได้จากท่องเที่ยว สมุนไพร เรือนเพาะช า 8 จุด 
• ด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งในเรื่องการฟื้นฟู/ฝายชะลอน้ า/แนวกันไฟ  การ

เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ ด้วยการปลูกป่า 2,400 ไร่ รวมถึงการ
พัฒนาพื้นที่ที่รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   ของ
สิ่งแวดล้อมโลก

• การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทั้งในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและ
ระดับประเทศ



* ตน้ทุเรยีน 1 ตน้มมูีลค่า ประมาณ 20,000 
บาท

“การสร้างแนวทางการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนของโครงการนี้ พอช. 
เป็นส่วนสนับสนุนเชื่อมต่อการท างานของชุมชนกับหน่วยงานต่างๆ 
รวมท้ังงานด้านวิชาการ และเครือข่ายความร่วมมือ ที่จะเข้ามาช่วย
หนุนเสริมเพื่อที่จะช่วยท าให้เห็นคุณค่าของโครงการ เช่น SIA SROI 
หรือการเชื่อมโยงไปถึง SDG และการตอบโจทย์เป้าหมายพันธกิจของ
แต่ละองค์กร ซ่ึงเรามุ่งหวังว่า การหนุนเสริมในรูปแบบต่างๆนี้ จะ
สามารถช่วยให้ทั้งหน่วยงานองค์กรต่างๆ และชุมชนสามารถเกิด
รูปแบบการท างานร่วมกันได้อย่างยั่งยืน”

“เราไม่อยากเห็นโครงการที่มาท ากิจกรรมปลูกป่าเพียงครั้งเดียวแล้วก็หายไป แต่จะปลูกป่าอย่างไรให้ยั่งยืน”







ต้นจามจุรีที่มีการมีการค านวณปริมาณการกักเก็บคาร์บอน

การใช้บรรจุภัณฑ์จากวัสดุย่อยสลายมาจัดท าอาหารว่างบริการ
นักท่องเที่ยว

การบริการรถของชุมชนน าคณะนักท่องเที่ยวไปท ากิจกรรม
ปลูกป่า เพื่อลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์  

















4 ควำมท้ำทำยและประเด็นชวนคิด



น าร่อง

ขยายผล

แพร่หลาย

เต็มพื้นที่

ความท้าทาย : How to scale up งานพัฒนาชุมชน



• จากกรณีตัวอย่างท่ีชุมชนได้เร ิ่มคิด เร ิ่มท า (น าร่อง) ตอบโจทย์

กระบวนการ Decabonization หรอืไม่ จะขยายผลและเชื่อมโยงให้เห็น

บทบาทของชุมชนกับการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมลดการปลดปล่อย

คาร์บอน (Decarbonization) ได้อย่างไร

• แนวทาง/เคร ื่องมือ/แพลตฟอร์มท่ีมีการพัฒนาขึ้น และพร้อมใช ้จะส่งต่อ/

ถ่ายทอดให้ชุมชนได้เข้าถึง และใช้ประโยชน์ได้อย่างไร

• หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐ ภาควชิาการ เอกชน จะร่วมมือกันในการ

ส่งเสรมิ สนับสนุนชุมชนในการเข้าร่วมกระบวนการ Decarbonization 

ให้เกิดความยั่งยืนอย่างแท้จรงิได้อย่างไร 

ประเด็นชวนคิด
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