
ระบบนิเวศการพฒันา
กําลงัคนด้าน
ปัญญาประดิษฐ์

รศ.ดร.ธีรสิทธิ์ เกษตรเกษม

กรรมการสมาคมปญัญาประดิษฐ์ประเทศไทย 
และผู้ชว่ยอธิการบดี ฝ่ายดิจิทลั และ
ปญัญาประดิษฐ์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

สมาคมปญัญาประดิษฐ์ประเทศไทย





ภาพรวมระบบนิเวศการพฒันากาํลงัคนดา้นปัญญาประดษิฐ์ โครงการ Super AI Engineer 



สรุปผลการพฒันากาํลงัคนดา้นปัญญาประดษิฐ โครงการ Super AI Engineer Season 1 - 6



โครงการ AI Innovator (Season 5) —·  ผู้สมัคร 4,717 คน ผ่านเกณฑ ์1,066 คน  สรา้ง 200 นวัตกรรม— คือหลกัฐานว่าผู้สรา้งระบบประยกุตค์ือกาํลงัคนที่ตลาดตอ้งการ



Tools ≠Value

AI is powerful only when solving real problems.

Use = Value



ผู้สร้าง และ ความตอ้งการ
The Tension: The “Model-Building” Paradox in Thailand

High Demand for AI Talent

แรงผลกัดันระดับชาติอย่างเร่งด่วนเพื่อ
ยกระดับทกัษะแรงงานเพื่อความ
ได้เปรียบในการแข่งขนั

The Current Educational Focus

มหาวิทยาลยั ทนุวิจยั และหลกัสตูรให้
ความสาํคญักับการฝึกอบรมนกัพฒันาโมเดล 
AI สถาปตัยกรรมเครือข่ายประสาทเทยีมตั้งแต่
ต้น คณติศาสตร์ลกึ และการฝึกอบรมโมเดล

The Enterprise Reality

มีเพียงไม่ถงึ 9% ของธรุกจิไทยที่ใช ้AI อยูใ่นระดบั 

advanced*

เราผลิตนักสร ้างโมเดล AI สาํหร ับ 9% ของอุตสาหกรรม แต่ไม่ได้สร ้าง workforce สาํหร ับอุตสาหกรรมท ี�ต ้องการ 
AI ไปใช้งานอกี 90%

*ทีม่า: AWS “Unlocking Thailand’s AI Potential 2026” — ผูใ้ช้ AI ในไทยเพยีง 9% อยู่ระดับ advanced (custom/combined/agentic AI); กลุ่มทีส่รา้งโมเดลฐานรากเองเป็นเพยีงส่วนน้อยของ 9% นี้



ศักยภาพและนิเวศของเทคโนโลย ีAI ปัจจุบัน
โมเดลทาํงานได้เทยีบเทา่หรอืเหนอืมนษุยใ์นหลายงานแลว้ และเขา้ถึงได้เปน็สาธารณปูโภค — คณุคา่จึงย้ายจาก “การสรา้งโมเดล” ไปสู ่“การประยุกตใ์ช”้

01
Foundation Models 
Ready

โมเดลระดับโลก (LLMs & Vision
Models) ถูกพฒันาจนมี
ความสามารถสูง ครอบคลุมงาน
ทั่วไปในอุตสาหกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

02
API-First Ecosystem

เข้าถึงและเรียกใชง้านได้ง่ายผา่น 
APIs และ Cloud Services โดยไม่
จาํเปน็ต้องลงทุนมหาศาลเพือ่สร้าง
โครงสร้างพืน้ฐานการเทรนเอง

03
Commoditization of AI

AI กลายเปน็สาธารณูปโภค 
(Commodity) หัวใจหลักจงึเปลี่ยน
จากการ “สร้างเครื่องยนต์” ไปสู่การ 
“ขบัเคลื่อนและประยุกต์ใช้ระบบ”



ทาํไมการใช้ AI จึงลม้เหลวในกระบวนการผลติจริง

System-Level Failure Modes
Production failures rarely stem from model accuracy deficits, but from operational breakdown.

Hallucination & Output Risk
Uncontrolled non-deterministic outputs in critical business processes.

Operational Friction
API latency spikes, sudden token cost blowouts, and privacy/data leaks.

Integration Breakdown
Inability to bridge non-deterministic AI outputs with deterministic enterprise 
software.

The Missing Skillset
สายงานปจัจบุันยังไม่ได้ฝึกวิศวกรให้ควบคุม

 ประเมินผล ตรวจสอบ และปอ้งกัน AI เมื่อมัน

มีพฤติกรรมที่ไม่คาดคิด.



สถาปัตยกรรมแรงงาน AI
Re-balancing the Workforce Pyramid

AI Researcher 
Advancing theoretical architectures and 

international research.

AI Model Engineer 
Domain-specific model fine-tuning and specialized algorithm design and 

model development

Applied AI Systems Orchestrator 
Wiring APIs, building RAG systems, managing failure modes, and embedding AI into enterprise 

workflows.



เปรียบเทยีบสมรรถนะ: Creator vs System Orchestrator

AI System Orchestrator AI Model Creator มติกิารพจิารณา

นํา AI โมเดลที่มีอยูม่าตอ่ยอดและบูรณาการแกป้ัญหาสร้างและเทรนโมเดล AI ใหม่ตั้งแต่ต้นเป้าหมายหลกั

API Integration, RAG, Prompt Eng, System DesignAdvanced Math, Deep Learning Frameworksทักษะความเชี่ยวชาญ

Cloud Infrastructure, Pre-trained APIs, Fast IterationGPU Cluster ขนาดใหญ่, เวลาเทรนนานทรัพยากรทีใ่ช้

ได้ระบบงานอัตโนมัตทิี่ใช้งานไดท้นัทีและคุ้มทุนได้โมเดลทีม่ีความแม่นยาํสูงเฉพาะทางผลลัพธเ์ชิงธรุกจิ



แผนงานการปรบัโครงสร้างระบบนเิวศ
Re-aligning Government, Academia, and Industry

ภาคการศึกษา
เปลี่ยนหลักสูตรจากการเขยีนโค้ดพืน้ฐานไปสู่การจัดการ AI, การ
ผสานรวม API, เฟรมเวิร์กประเมินผล และการตรวจสอบโหมด
ความล้มเหลว

ภาครัฐ
จดัสรรเงินอุดหนุนการพฒันาทักษะระดบัชาตไิปสู่การบูรณาการ
ระบบจริงและความรู้ดา้น AI ในการดาํเนินงาน แทนที่จะเปน็การ
รับรู้พืน้ฐาน

ภาคเอกชน
สร้างคําอธิบายงานที่แม่นยาํสําหรับ "วิศวกร AI ประยกุต"์ พร้อม 
KPI เชิงปฏิบัตกิาร ให้มีความแตกตา่งจาก "นักวิทยาศาสตร์ขอ้มูล" 

AIAT Community Network
สง่เสรมิและเพิม่การพฒันา AI System Orchestrator 



บทสรุป & ขอ้คิดเชิงกลยทุธ์
Building the Future of Thailand’s AI Workforce

การสร้างศักยภาพ > การซื้อเครื่องมือ

ความสําเร็จของนํา AI ไปใช้ ไม่ใช่เรื่องการซือ้เครื่องมือหรือสร้าง

โมเดลจาํเฉพาะ  แตเ่ปน็การสร้างขดีความสามารถของบุคคลกรใน

การนํา AI ไปประยกุตใ์ช้อยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

ความสามารถในการแข่งขนัระดับนานาชาติ

ขึน้กบัความรวดเร็ว ในการขบัเคลื่อนการนํา AI ไปประยกุตใ์ช้แก้

จริงที่เจอในภาคอุตสาหกรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

Final Thought

“เรารอ AI แหง่อนาคตไมไ่ด้  เราจาํเปน็ต้องสรา้งคนทีพ่รอ้มนาํ AI ของวันนีไ้ปสรา้งอนาคต”
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