
การจัดการองคกรวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี



สวนวิจัยและพัฒนา

• ตั้งขึ้นพรอมฝายวิจัยและพัฒนาเทคนิคเมื่อ 15 กพ. 38
• มีพนักงาน 49 คน



ระดับการศึกษา

• วศบ.           17    คน  (ส. 1, ก. 3, ผ.4)
• อสบ.                  10    คน  (ผ. 1)
• คอบ.                  6     คน  (ผ. 1)
• วทบ.                  4     คน  (ก. 1, ผ. 2)
• ปวส.                  8     คน  (ผ. 3)
• อื่นๆ                  4     คน  (ผ. 3)



จํ าแนกพนักงาน สวนวิจัยและพัฒนาตามอายุ

• อายุ 20-25   ป                    10   คน
• อายุ 26-30   ป                    14   คน
• อายุ 31-35   ป                    13   คน
• อายุ 36-40   ป                      4   คน
• 40 ป ขึ้นไป                           8   คน
                                      49   คน



เปรียบเทียบอายุบุคลากร
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* องคกรตั้งใหมที่ใชพนักงานจากสวนงานเดิม
* องคกรที่บริหารแบบรัฐ
* องคกรที่มีวิศวกร ไมถึง 20 คน มีปริญญาโท 1 คน
* พนักงาน 20 % เปนพนักงานใหม
* มีประสบการณในการวิจัยและพัฒนานอย
   (เปนการศึกษาปญหาเพื่อแกไขเหตุเสียในโครงขาย
    เชน ระบบกราวด ฟาผา งานตอนนอก ฯลฯ)
* ไมมีอุปกรณและเครื่องมือ

จุดเริ่มตน



ปญหา
1. จํ านวนและศักยภาพของบุคลากรไมเพียงพอ
2. ปญหาเรื่องงบประมาณ
3. ปญหาเรื่องเครื่องมืออุปกรณ
4. ปญหาสรางแรงจูงใจ
5. จะสรางงานวิจัยและพัฒนาไดอยางไร ฯลฯ

** จะบริหารองคกรแบบนี้ไดอยางไร โดยคนที่ไมมีประสบการณดานการบริหาร **



วิถีแหงเตา
…….
แตส ําหรับนักปกครองที่ยอดเยี่ยมนั้น
เมื่อภารกิจไดส ําเร็จลงแลว
การงานไดลุลวงลงแลว
ราษฎรตางพากันภาคภูมิใจและกูกองวา
“การงานนั้นลวนส ําเร็จลงดวยความสามารถของเรา”





ผูบริหารไดเปลี่ยนจากผูควบคุมกลายเปนผูฝกสอน
“เจานายแบบดั้งเดิมจะออกแบบและจัดสรรแบงงาน จะชี้นํ า ติดตาม ควบคุมและ
เช็คงาน ขณะที่งานผานจากผูปฏิบัติงานคนหนึ่งไปสูคนถัดไป เจานายแบบดั่งเดิม
มีอะไรทํ านอยมากในสภาวะแวดลอมที่ทํ ารีเอ็นจิเนียริ่ง ผูบริหารตองเปลี่ยนบทบาท
จากซูเปอรไวเซอร (หัวหนางาน) ไปเปนผูอํ านวยความสะดวก เปนผูสงเสริมและเปน
คนซึ่งมีภารกิจในการพัฒนาพนักงานและพัฒนาทักษะของพวกเขาเพื่อใหสามารถ
สรางคุณคาเพิ่มขึ้นในกระบวนการท ํางานดวยพวกเขาเอง”

Reengineering the Corporation, 
Michael Hammer & James Champy



โครงสรางการบริหาร

สวน

กอง

แผนก

management team

หวัหนาแผนงาน

- 2 layers management
- สามารถใชบุคลากรขามกองได
- ผูบริหารระดับกองสามารถรูกิจกรรมที่ดํ าเนิน
  การอยูภายในสวน

หวัหนาแผนงาน




