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Creativity/Imagination

Intuition/Instinct

Causation

Empathy

Reliability

Precision

Stamina (Speed)

No “human” error

HUMAN ROBOT



2020
Employment trends

Office and 
Administrative
Net employment

- 4,759

Manufacturing 
and Production

Net employment

- 1,609

Construction
and Extraction
Net employment

- 497

Business and
Financial Operations

Net employment

+ 492

Management

Net employment

+ 416

Computer and 
Mathematical
Net employment

+ 405

Architecture 
and Engineering

+ 339

Net employment



Energy

Auto motives

Electronics

Chemicals

The
Second Home 

for MNEs
( Multinational Enterprises )
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30.93

25.31

มูลค่าการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI Net Inflows) 
ของไทยและเวยีดนาม (ปี 2544 - 2562)

196 บาท / วัน
7,102 บาท / เดือน

ค่าแรงขั้นต ่า

**ข้อมูลรายไดเ้ฉลีย่จาก CEIC , World bank และ Trading Economics

331 บาท / วัน
19,769 บาท / เดือน

สินค้าเกษตรและสนิค้าโภคภณัฑ์ สินค้าขั้นกลาง สินค้าส าเรจ็รปู



Horace Mann

Education then, beyond all other
devices of human origin, is the great equalizer 
of the conditions of men, the balance-wheel 
of the social machinery 

(Father of American Education)



W  rkforce
New Coming Current

NEW 
SKILL

Upskill
Reskill



Anatomy of an Outcome-Based Learning Objective

• At the end of a particular learning activity, 

The learner will be able to action verb in a particular 
setting to a particular standard.

outcomes-based learning objectives.

Key #1: Leveraging 
Objective-based Learning

Learning

Assessment

Learning

Learning

Objective

Activity



Innovation
Happens

Technology
(Feasibility)

System
Integration

Business
(Viability,
Sustainability)

Science
Engineering
Math

Business
Research

Human
Factors

(Desirability)

Human-
centered
Design

Complexity
(Usability)

Key #2: Widening
the h o r i z o n



Key #3: Immuning
with soft skills



Speaking
52 %

Critical
Thinking

49 %

Reading
Comprehension

47 %

Monitoring
28 %

Top 5 Skills
for Tomorrow’s jobs

Source : Employment and Social Development Canada, RBC Economics Research

58 %
Active 

Listening



Merging work & learning 

to develop the skills that matter

Key #4: Work-integrated learning



ประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู

ปริญญาตรี

ปริญญาโท และ ปริญญาเอก



UPSKILL, RESKILL
วัยท ำงำน หรือผู้ที่สนใจ

NECTEC and HRD

NEW SKILL - นักเรียน นักศึกษำ

ประถม

มัธยมศึกษา

อาชีวศึกษา

อุดมศึกษา

คนในโรงงาน

นักพัฒนา

System Integrator



เป้ำหมำย อบรมบุคลำกรอำชวีศกึษำ ใน EEC 
ต่อยอดสู่หลกัสูตร IoT, IIoT ส ำหรับบุคลำกรใน
โรงงำน SI และ นักพัฒนำ

ความร่วมมือ 
๓ ภาคส่วน

หลักสูตร IoT

หลักสูตร IIoT

โครงการพัฒนาทกัษะดา้น IIoT แบบเข้มข้น



Industrial Automation Training



Industrial Automation Testbed





Digital Lean Manufacturing – HR Development

Self-
Assessment

DLM

DLM Diagnosis 
Platform Decision Matrix  



Source of 
funds

Company Potential 

OJT Consultants

ACTIVITY

Lean Basics Lean Manufacturing

Digital Lean Toolkit

Lean Systems Digital Lean Enterprise 

Company 
commitment plan

Proposals

Course Digital 
lean training seminar

present project resultsJishuken activity 

DLM Clubhouse

Technology Transfer 

เพ่ือนช่วยเพ่ือน

Digital Lean and
i-Monodzukuri 

Assessment results

On-site

Lean and Digital 
technology  transfer 



Digital Small Start 

Integration System 

special effects

Industry 4.0

1
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Tax Incentive & Subsidy
(EEC Model Type B)

01

Testbed & Advanced 
Equipment

03

Researcher/ Practical 
experiences

04

SMC HRD Differentiation

Credit Bank
( เก็บหนว่ยกติไปใชใ้นกำรเรยีนใน

ระดบัอดุมศกึษำ )

02



Contemplation time 
is over. Let’s act !


