
                                                                                              
 

ใบสมัครผูอาํนวยการ 
ศูนยเทคโนโลยอีิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 

 
 

๑. ชื่อและนามสกุล  
(ภาษาไทย)  
(ภาษาอังกฤษ)  

๒. วัน เดือน ปเกิด  อาย ุ  ป 
๓. บัตรประจาํตัว  เลขที ่  ออกใหที ่  
๔. ที่อยูปจจุบนั       
 
 โทรศัพท  
๕. การศึกษาสูงสุดระดับ  
สถาบนั  
ปที่สาํเร็จการศกึษา  วุฒิที่ไดรบั  
วิชาเอก  
๖. ตําแหนงงานและหนาที่ความรับผิดชอบปจจุบนัโดยยอ  
 
 

มีผูใตบังคับบัญชา/ผูที่อยูภายใตการกํากับดูแล  คน  
 

๗.  □ ปจจุบนัไมดาํรงตําแหนงทางการเมือง กรรมการหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 □ ปจจุบนัดํารงตาํแหนงทางการเมือง กรรมการหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 โปรดระบุตาํแหนง  
 หากขาพเจาไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงผูอาํนวยการศูนยเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาต ิ
ขาพเจายินดลีาออกจากการดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
๘. ประสบการณการบริหาร (๓ ตําแหนงสุดทาย และชวงเวลาในการครองตําแหนง)  
 
 
 
 
 
๙. การรวมเปนกรรมการจัดระบบงานและระบบบรหิาร  แหง รวมในฐานะ  
  
 
 
 
 

 
 

 

รูปถาย 



๑๐. ประสบการณวจิัย 
ผลงานวิจัยตพีิมพในวารสารตางประเทศ  เร่ือง ในประเทศ  เรื่อง 
ผลงานวิจัยตพีิมพในการประชุมวิชาการตางประเทศ  เรื่อง ในประเทศ  เรื่อง 
หนังสือที่ตีพิมพเผยแพรในตางประเทศ  เร่ือง ในประเทศ  เรื่อง 
บทความทางวชิาการในวารสารตางประเทศ  เร่ือง ในประเทศ  เรื่อง 

๑๑. ประสบการณบริหารงานวิจัย 
ตําแหนง  
หนวยงาน/องคกร  
ระหวาง ตั้งแต  ถึง   

๑๒. ผลงานที่เปนที่ยอมรับ (ไดรบัเชิญและทําการบรรยาย) 
ในประเทศ □ บรรยาย   จาํนวน  เรื่อง □ Keynote จํานวน  เรื่อง 

ตางประเทศ □ บรรยาย   จาํนวน  เรื่อง □ Keynote จํานวน  เรื่อง 

เฉลี่ยปละ   ครั้ง     
๑๓. เคยไดรับรางวัล/เกียรติบัตร/สิทธิบัตรจากการวิจัย  

□  ไมเคย  □  เคย  ชื่อรางวัล  

สถาบนั  ป  
๑๔. ประสบการณในการติดตอกับองคการในประเทศและตางประเทศที่เก่ียวของกับการวิจัยและพัฒนา 

□  ไมเคย  □  เคย  ติดตอในฐานะ  จํานวน  เรื่อง/ครัง้ 
ตัวอยางสถาบันที่ติดตอ  

๑๕. หากขาพเจาไดรับการพิจารณาใหผานการคัดเลือกรอบแรก ขาพเจายินดีเขารับการทดสอบและวิเคราะหพฤติกรรม
และบุคลิกภาพตามวิธีการที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ กําหนด 

๑๖. หากขาพเจาไดรับการพิจารณาใหผานการคัดเลือกรอบแรก ขาพเจายินดีจัดสงเอกสารเพ่ิมเติมประกอบการพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ดังนี ้
- ความเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานของศนูยเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ ในรอบ ๔ ปที่ผานมา  

(ไมเกิน ๒ หนากระดาษ A4) จํานวน ๒ ชุด 
- วิสัยทัศนการพัฒนาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรของประเทศ โดยเฉพาะวสัิยทัศน บทบาทและ 

แนวทางการดําเนินงานของศูนยเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ ใน ๔ ป ขางหนา  
(ไมเกิน ๒ หนากระดาษ A4) จํานวน ๒ ชุด 

๑๗. ขาพเจาไดรับทราบขอกําหนด หลักเกณฑตามประกาศสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ  
และขอรับรองวา ขอความที่ไดกรอกไวในใบสมัครนี้เปนความจริงและถูกตองทุกประการ 

๑๘. หากขาพเจาไดรับการคัดเลือก ขาพเจายินดีปฏิบัติตามขอบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยสามารถเขาไป https://www.nstda.or.th/th/regulation 

       
 

ลงชื่อ  ผูสมัคร 
(  ) 

วันที ่  เดือน  พ.ศ.  
 
 
 



 
หมายเหตุ ผูสมัครตองจัดสงเอกสารประกอบการสมัคร พรอมใบสมัครดังนี้  

๑. สําเนาทะเบียนบาน 

๒. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

๓. เอกสารรับรองวุฒิการศึกษา 

๔. ใบรับรองแพทย 

๕. เอกสาร Curriculum Vitae (CV) 

๖. เอกสารหลักฐานที่เชื่อถือไดถึงการดํารงตําแหนง 

๗. เอกสารอางอิงหรือเอกสารอ่ืนที่จะเปนประโยชนตอผูสมัคร   

โปรดสงที ่  นางลดาวัลย  กระแสรชล อนุกรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ (e-mail: ladawan@nstda.or.th)  

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ(สวทช.) ๑๑๑ อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย 

ถนนพหลโยธนิ ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวดัปทุมธาน ี๑๒๑๒๐  

ภายในวันที ่๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ทั้งนี ้สํานักงานฯ จะยึดวนัที่บนไปรษณียภัณฑเปนหลัก  

หรือสงดวยตนเองทีฝ่ายบริการทรพัยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคารสํานักงานกลาง ตามที่อยูขางตน  

ภายในวันที ่๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


