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ความส าคัญของการพัฒนาเทคโนโลยี  

High Performance Computing 

ปัจจุบันโลกถูกขับเคลื่อนด้วยการใช้ประโยชน์จากข้อมูลปริมาณมหาศาลหรือที่เรียกกันว่า Big Data  

หากจะต้องท าความเข้าใจ คาดการณ์ วางแผน โดยใช้ข้อมูลที่มีเหล่านั้น องค์กร/หน่วยงานวิจัยทั่วโลกต่างใช้

เทคโนโลยีการค านวณขั้นสูงมาสนับสนุนการประมวลผล วิเคราะห์ และสร้างแบบจ าลองจากข้อมูล เพ่ือให้เกิด

ความแม่นย าสมจริง เพ่ือทลายขีดจ ากัดในการท าวิจัยและพัฒนา การวางแผนการผลิต และให้บริการ ซ่ึงอุปกรณ์

หลักที่ใช้ในการท างานประเภทนี้ก็คือ เคร่ือง 

Supercomputer ห รื อ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์

สมรรถนะสูง ผ่านเทคโนโลยีการประมวลผล

ส ม ร ร ถ น ะ สู ง  (High Performance 

Computing: HPC)  

เ มื่ อ ก ล่ า ว ถึ ง เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร

ประมวลผลสมรรถนะสูง (HPC) เราอาจคิดว่า

เป็นเร่ืองไกลตัว แต่ปัจจุบัน HPC ถูกน าไปใช้

เพ่ือสนับสนุนงานในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น

ด้านการวิจัยและพัฒนาสินค้าใหม่ ๆ ปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตแบบเดิม เช่น การ

ประมวลผลเพ่ือใช้ผลิตยา เวชส าอาง อาหาร

ทางเลือก อาหารสัตว์ ชีวภัณฑ์ที่ใช้ในภาค

การเกษตร การค านวณคาดการณ์สภาพ

อากาศ การจ าลองภัยพิบัติ หรือคาดการณ์

ระดับค่ามลพิษในอากาศ การถอดรหัสพันธุกรรมหรือจีโนมิกส์ (Genomics) เพ่ือคาดการณ์การเกิดโรคในมนุษย์  

การประมวลผลเพ่ือยืนยันสายพันธ์ุของไวรัส Covid-19 เป็นต้น  

 นอกจากนั้น จากการที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นเทคโนโลยีก าลังได้รับความสนใจ และแสดง 

ให้เห็นอย่างชัดเจนว่าจะมาเปลี่ยนแปลง รวมถึงสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับโลก อย่างไรก็ตามกว่า AI จะได้มาซ่ึง

ความชาญฉลาดนั้น จ าเป็นต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ (Training) ด้วยข้อมูลมหาศาลพรอ้มการประมวลผลขนาด

ใหญ่เสียก่อน ซ่ึง HPC คือ เคร่ืองมือส าคัญในการประมวลผล/ Training ระบบ AI เหล่านั้น การเติบโตของการ

ประยุกต์ใช้ AI จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องมีการพัฒนาความสามารถ/จ านวนของระบบประมวลผล เช่น HPC  

ตามไปด้วย โดยมีการประมาณการว่าตลาดของ HPC ทั่วโลกจะเติบโตจาก 36.0 พันล้านเหรียญสหรัฐ  

ในปี 2022 เป็น 49.9 พันล้านเหรียญสหรัฐ ในป ี2027 (CAGR of 6.7%) (Markets and markets, 2022) 

สถานภาพบุคลากรด้าน HPC ในประเทศไทย  

จากแนวโน้มการเติบโตการใช้งานของ HPC  ท าให้เกิดการลงทุนทางด้าน HPC ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชนในประเทศไทยทั้งขนาดเล็กและใหญ่ คาดว่าปัจจุบันมีหน่วยงานที่ใช้ HPC อยู่ 30-40 หน่วยงาน โดย 

27 แห่งมีการใช้และมีพนักงานที่ดูแลระบบอย่างชัดเจน (ผศ.ดร.ศุภกิจ, 2567) เช่น สถาบันวิจัยดาราศาสตร์

แห่งชาติแห่งประ เทศไทย  กรมอุตุนิยมวิทยา  มหาวิทยาลัย เชียงใหม่  มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  
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มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และศูนย์ทรัพยากรคอมพิวเตอร์ 

เพ่ือการค านวณขั้นสูง (ThaiSC) ของ สวทช. เป็นต้น (ดังตารางที่ 1) นอกจากนั้นเป็นการใช้ HPC เพ่ืองานวิจัย 

ในหน่วยงานหรือภาควิชาที่ดูแลระบบโดยผู้วิจัยเองและท างานเฉพาะส่วน  

ทั้งนี้ในภาพรวมอาจดูเหมือนประเทศไทยมีความพร้อมในการใช้งานด้าน HPC แต่กลับพบว่ามีการ 

ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรดังกล่าวได้ไม่เต็มศักยภาพหรือไม่คุ้มค่าเท่าที่ควร เนื่องจากมีปัญหาในด้าน 

การขาดแคลนบุคลากรที่มีความพร้อมด้าน HPC Technical Specialist (เนคเทค , 2566) ที่จะสนับสนุน 

การใช้งานระบบที่มี ในขณะที่ เกิดโจทย์

ความท้ าทายใหม่  ๆ ในการใช้งานขึ้น

ตลอดเวลา ในขณะที่ ปัจจุบันการผลิต

บุคลากรด้าน HPC ในประเทศมีจ ากัด  

มีมหาวิทยาลัยไม่กี่แห่งเท่านั้นที่มีหลักสูตร

ด้าน HPC (เช่น วิชา Parallel Computing 

& Distributed Computing) ซ่ึ ง ก็ ไ ม่ ไ ด้

เป็นการสอนหลักสูตรเฉพาะด้าน HPC  

แต่จะสอดแทรกอยู่ในวิชาต่าง ๆ โดยมี

นักศึกษาที่ผ่านบทเรียนเหล่านี้รวม ๆ แล้ว

ประมาณ 450 คน  (V. Varavithya and 

S. Prueksaaroon, 2023) ซ่ึงนักศึกษา

จ านวน้อยมากจะผ่านเข้าสู่การท างานใน

หน่วยงานด้าน HPC เนื่องจากความรู้

ความเข้าใจในลักษณะการท างานมีน้อย 

และงานด้านอ่ืน ๆ เช่น AI มีความน่าสนใจและเห็นภาพของความก้าวหน้า และผลตอบแทนในอาชีพชัดเจนกว่า 

เพ่ือให้ทราบถึงสถานภาพบุคลากรด้าน HPC Technical Specialist ในปัจจุบันที่อยู่ในหน่วยงานที่มี

ทรัพยากรและให้บริการด้าน HPC รวมถึงแนวโน้มความต้องการในอีก 1-3 ปีข้างหน้า ศูนย์เทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติจึงจัดท าการส ารวจ “ความต้องการก าลังคนด้าน HPC Technical 

Specialist ของประเทศไทย” ขึ้นในช่วงเดือนมกราคม 2567 (ผ่านระบบ online)1 โดยแบ่งกลุ่มของ HPC 

Technical Specialist ออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก ่

(1) Cybersecurity: วิศวกรดแูลความปลอดภัยไซเบอร์  

(2) IT Engineer: วิศวกรดูแลงานด้าน IT ทั่วไป เช่น โปรแกรมเมอร ์ระบบ Server ห้อง Data Center 

เป็นต้น  

(3) System Engineer: เป็นวิศวกรที่ดูแลงานเฉพาะด้านระบบของ HPC  

(4) HPC Application Specialist: ผู้เชี่ยวชาญด้านการใช้งาน Application บน HPC โดยมีความ

เข้าใจการท างานของ Application นั้น ๆ บนระบบ HPC 

(5) System Network Engineer: วิศวกรดูแลระบบเครือข่าย 

 

 

 
1 ส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างหลักท้ังสิ้น 11 หน่วยงาน และมีการตอบแบบสอบถามกลับจ านวน 6 หน่วยงาน ท้ังจากเอกชน ภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานในก ากบัของรัฐ 



 

 

4 

 

 

ส าหรับกลุม่ Non-Technical Specialist แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก ่

(1) Procurement: หน่วยจัดซ้ือ คือ กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาวัสดุหรือบริการต่าง ๆ ที่องค์กร

ต้องการ 

(2) Corporate IT: ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร หมายรวมถึงการดูแลระบบคอมพิวเตอร์ 

เครือข่าย ซอฟต์แวร์ และการพัฒนาและรับบริการที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) Manager: ผู้จัดการ ต าแหน่งนี้อาจหมายถึงผู้บริหารหรือผู้จัดการที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการ

ทั้งหมดหรือบางด้านขององค์กร เช่น ผู้จัดการทรัพยากรบุคคล ผู้จัดการการเงิน หรือผู้จัดการ

โครงการ เป็นต้น  

จากนั้นได้น าข้อมูลผลจากการส ารวจดังกล่าวมาประมาณการตามหลักสถิติ เพ่ือให้ทราบสถานภาพ 

และความต้องการก าลังคนด้าน HPC Technical Specialist ของประเทศมีผลสรุป ดังต่อไปนี้ 

 

บุคลากรด้าน HPC Technical Specialist ในปัจจบุัน 

• จากผลการส ารวจพบว่า ปัจจุบันหน่วยงานด้าน HPC ของไทย มีบุคลากรเฉลี่ยหน่วยงานละ 10 คน 

โดยมี HPC Technical อยู่โดยเฉลี่ย 6 คน และ Non Technical เฉลี่ย 4 คนต่อหน่วยงาน  

• หากแบ่งบุคลากรเป็น 5 กลุ่มอันได้แก่ (1) Cybersecurity (2) IT Engineer (3) System Engineer 

(4) HPC Application Specialist และ (5) System Network Engineer สัดสวนบุคลากรแต่ละ

ประเภทเป็นดังรูปที ่1 

 

 

ท่ีมา: การส ารวจโดยเนคเทค, มกราคม 2567 
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• โดยบุคลากรต าแหน่ง System Engineer: เป็นวิศวกรที่ดูแลงานเฉพาะด้านระบบของ HPC จะมี

สัดส่วนสูงที่สุด เนื่องจากเป็นต าแหน่งที่จ าเป็นและส าคัญในการดูแลระบบ Hardware ให้ท างานอยา่ง

มีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามจากการสอบถามเบ้ืองต้น มีความเป็นไปได้สูงที่หลายหน่วยงานที่มี

จ านวนคนไม่มากนัก บุคลากร 1 ท่านอาจท างานมากกว่า 1 ต าแหน่ง เนื่องจากทุกหน่วยงานที่ตอบ

แบบสอบถามให้ข้อมูลว่า ปัจจุบันจ านวนบุคลากรด้าน HPC Technical ที่มีอยู่ ยังมีจ านวน 

ไม่เพียงพอ 

 

ความต้องการบุคลากรด้าน HPC Technical Specialist 

จากการส ารวจ ได้สอบถามถึงความต้องการบุคลากรใน 1-3 ปี ข้างหน้า ทุกหน่วยงานให้ความเหน็

ว่า บุคลากรยังขาดแคลนและต้องการเพ่ิมขึ้น โดยทุกหน่วยงานระบุว่า ต้องการเพ่ิมบุคลากรด้านเทคนิค

มากกว่าบุคลากร Non-Technical Specialist ถึง 4 เท่า โดยมีประเด็นสรุปความต้องการก าลังคนดังนี้ 

 

• ใน 1-3 ปีนี้ หน่วยงานมีความต้องการบุคลากรด้าน HPC Technical ประมาณ 3-5 คน ต่อ

หน่วยงาน หากรวมทุกหน่วยงานทั่วประเทศ ซ่ึงมีประมาณ 27 หน่วยงาน (ดังตารางที่ 1) จะมี

ความต้องการบุคลากรเพ่ิมขึ้นถึง 90-120 อัตรา โดยมีสัดส่วนความต้องการแยกตามต าแหน่ง

ดังรูปที ่2 

 

 

ท่ีมา: การส ารวจโดยเนคเทค, มกราคม 2567 

 

• จากผลการส ารวจท าให้เห็นว่า กลุ่มบุคลากรที่มีความต้องการสูงมาก แต่ยังมีจ านวนอยู่น้อยใน

ปั จจุ บั น  ได้ แก่  กลุ่ ม  HPC Application Specialist ห รือ ผู้ เ ชี่ ย วช าญด้านการ ใช้ ง าน 

Application บน HPC ซ่ึงมีความต้องการเป็นสัดส่วนถึงร้อยละ 33 ของจ านวนบุคลากรที่

ต้องการเพ่ิมทั้งหมด และกลุ่มที่มีความต้องการสูงเท่าเทียมกัน ได้แก่ กลุ่ม System Engineer: 

เป็นวิศวกรที่ดูแลงานเฉพาะด้านระบบของ HPC ซ่ึงกลุ่มนี้ เป็นบุคลากรที่มีความจ าเป็นส าคัญใน

การดูแลระบบให้สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพนั่นเอง  
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• นอกจากนัน้ในการส ารวจได้สอบถามถึงกลุ่มสาขาทีม่ีความต้องการมากที่สุด 3 อนัดับแรก ได้แก่ 

Computer Science, Computer Engineering และ Computational Science ตามล าดับ  

ความส าคัญของก าลังคนด้าน  

HPC Technical Specialist ของประเทศไทย 

จากผลการส ารวจยังพบอีกว่า ในการผลิตบุคลากรด้าน HPC Technical Specialist ของประเทศไทย

สาขาที่มีความส าคัญมากที่ สุด 3 อันดับแรก คือ Computer Science, Computer Engineering และ 

Computational Science ตามล าดับ ซ่ีงผลจากการส ารวจทั้ง 3 สาขาอยู่ในอันดับเดียวกันกับอันดับความ

ต้องการก าลังคนของหน่วยงานต่าง ๆ นั่นหมายความว่า ทั้ง 3 สาขานี้มีความต้องการและมีความส าคัญมากต่อ

การผลิตบุคลากรด้าน HPC Technical Specialist ของประเทศ 

เมื่อพิจารณาตามต าแหน่ง พบว่า ต าแหน่งที่มีความส าคัญมากที่สุดต่อการผลิตบุคลากรด้าน HPC 

Technical Specialist ของประเทศไทย คือ System Engineer: เป็นวิศวกรที่ดูแลงานเฉพาะด้านระบบของ 

HPC ทั้งนี้เพ่ือให้ระบบสามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองลงมาคือ HPC Application Specialist 

อันดับที่ 3 IT Engineer อันดับที่ 4 Cybersecurity อันดับที่ 5 System Network Engineer 

 

NSTDA Supercomputer Center 

ศูนย์ทรัพยากรคอมพิวเตอร์เพ่ือการค านวณขั้นสูง (NSTDA Supercomputer Center: ThaiSC)  

เป็นหนึ่งในหน่วยงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญต่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ขั้นสูงของ

ประเทศไทย ภายใต้ความรับผิดชอบของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  (สวทช.)    

จากแนวโน้มการเติบโตการใช้งาน HPC ที่ได้กล่าวมาแล้ว ปัจจุบัน ThaiSC ได้เปิดให้บริการเคร่ือง LANTA 

Supercomputer ให้กับทั้งหน่วยงานภาครัฐ /ภาคการศึกษาในประเทศไทย (มหาวิทยาลัยทั้งของรัฐบาลและ

เอกชน) เอกชนภายในประเทศ และหน่วยงานต่างประเทศ ในราคาที่เหมาะสม มีการสนับสนุนต่าง ๆ ทางด้าน

เทคนิคให้แก่ผู้ รับบริการ นับเ ป็นอีกหนึ่งทางเลือกของหน่วยงานและนักวิ จัย หากต้องการพัฒนา 

ผลงาน ผลิตภัณฑ์  โดยใช้ 

การประมวลผลด้วย  HPC 

โดยสามารถติดต่อรับบริการ

หรอืสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้

ที่ https://thaisc.io/ 

 

นอกจากการให้บริการ

ด้ า น  Supercomputer 

ดั ง ก ล่ า ว  ThaiSC ยั ง 

ว างแผน พัฒนากาลั งคน 

ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  โ ด ย เ ฉพ า ะ

ก าลังคนด้าน HPC Technical Specialist ทั้งเพ่ือสนับสนุนการท างานของ ThaiSC เอง และสนับสนุน 

การเติบโตของหน่วยงานด้าน HPC อ่ืน ๆ ของประเทศ อย่างไรก็ตาม การพัฒนาบุคลากร HPC Technical 

Specialist ดังกล่าวต้องใช้งบประมาณและการบริหารจัดการ จึงมีแผนขอรับทุนสนับสนุนและด าเนินการด้านนี ้

ในระยะต่อไป 

 

https://thaisc.io/
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สรุป 

โดยสรุปแล้วแนวโน้มของความต้องการการใช้งาน และการเติบโตของโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน HPC มีเพ่ิม

สูงขึ้นทั่วโลก HPC ยังเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนา AI ซ่ึงในภาพรวม 

ดูเหมือนว่าประเทศไทยจะมีความพร้อมในระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน Hardware โดยมีหน่วยงานที่ม ี

โครงสร้างพ้ืนฐาน HPC อยู่จ านวนหนึ่ง แต่ปัจจุบันยังมีความต้องการก าลังคนเพ่ือไปสนับสนุนการท างาน 

ของระบบ (ทั้ง Hardware และ Software) เพ่ือให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความต้องการก าลังคนด้าน 

HPC Technical Specialist สูงกว่าด้าน Non-Technical ถึง 4 เท่า ความต้องการหลัก ๆ คือ กลุ่ม HPC 

Application Specialist และ System Engineer ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นและความส าคัญในการพัฒนา

บุคลากรกลุ่มนี้ เพ่ือให้เพียงพอ และทันต่อการเติบโตของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่อไป 

 

 

ตารางที ่1: หน่วยงานที่ม ีHPC Resource  ในประเทศไทย 

ล าดับ หน่วยงาน Abbrivation 

1 Burapha University (under the Genomic Thailand 

Project, NBT) 

BUU 

2 Chitralada Technology Institute CDTI 

3 Chulalongkorn University Technology CU consortium 

4 CMKL University (KMITL) CMKL 

5 Electricity Generating Authority of Thailand EGAT 

6 Faculty of Medicine, Siriraj Hospital, Mahidol University SIRIRACH 

7 Faculty of Medicine, Chulalongkorn University Med-CU 

8 Hydro-Informatics Institute HII 

9 Kasetsart University KU-WATA II 

10 Kasetsart University, Sriracha Campus Poseidon AI 

11 King Mongkut University of Technology Thonburi KMUTT 

12 Khon Kaen University KKU 

13 National Astronomical Research Institute of Thailand NARIT 

14 National Biobank of Thailand NBT 

15 National e-Science Infrastructure KRYPTON Center 

16 NSTDA Supercomputer Center (ThaiSC) LANTA, TARA 

NSTDA 

17 Prince of Songkla University PSU 

18 Siam Cement Group (SCG) SCG 

19 Suranaree University of Technology SUT 

20 Synchrotron Light Research Institute SLRI 

21 Thai Meteorological Department TMD 

22 Thammasat University TU 

23 Vidyasirimedhi Institute of Science and Technology VISTEC 

24 Chiang Mai University  CMU 
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ล าดับ หน่วยงาน Abbrivation 

25 Digital Government Development Agency (Public 

Organization) 

DGA 

26 Thailand Institute of Nuclear Technology (Public 

Organization) 

TINT 

27 บริษัทเอกชนรายใหญ่ (ยังอยู่ระหว่างการด าเนินการ) NA 

ท่ีมา: ปรับจาก V. Varavithya and S. Prueksaaroon (2023), “A Survey of High Performance 

Computing (HPC) Infrastructure in Thailand 
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